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Wizyta studyjna w Szkocji umozliwita poznanie:

- systemu edukacji w Szkocji;

- dziatalnosci i organizacji instytucji nadzorujgce;j;

- ewaluacji jako procesu oceniania ucznia, nauczyciela i dyrektora;

- kompetencji zawodowych nauczycieli, form ich doskonalenia oraz pracy zespotowej kadry
pedagogicznej;

- zarzadzania i roli dyrektora szkoty;

Wizyta studyjna rozpoczeta sie od przedstawienia przez organizatorow celd6w naszego pobytu oraz

przekazaniem szczegoétowego harmonogramu zaje¢. Z wielka uwaga wystuchali§my wyktadu Pana

profesora Tonego Townsenda w szczegolnosci w zakresie w prowadzania zmiany w organizacji.

Mielismy mozliwo$¢ w trakcie spotkania z inspektorami zapozna¢ si¢ z dokumentacja dzialan

wynikajacych z nadzoru, porowna¢ tresci raportdOw z naszymi raportami po ewaluacji. Poznalismy

rowniez zadania i kompetencje pracownikow nadzoru (zadania bardzo podobne do naszych

a kompetencje o wiele wigksze i bardziej skuteczne).

Ciekawym doswiadczeniem byt pobyt w szkole, rozmowa z dyrektorem i nauczycielami oraz

obserwacja zaje¢ edukacyjnych. Bardzo dobry pomyst z wprowadzaniem na zajgcia asystentow ;

indwidualna pomoc dziecku podczas zaje¢ pozwala na zdecydowanie lepsze przyswajanie wiedzy,

dziecko nie czuje si¢ zagubione, rozumie i przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ kazde

polecenie.

Efekt zatrudnienia asystentow jest bardzo wymierny — brak drugoroczno$ci. W naszych szkotach

rowniez istnieje mozliwo$¢ zatrudniania asystentow, szkoda tylko ,ze o tym nie decyduje dyrektor

szkoly, na podstawie potrzeb na dany rok szkolny, a finanse w organie prowadzacym.

Z dumg mysle o polskich szkotach, ktére majg juz réwnie dobra baze dydaktyczng, wyksztatcong

kadre pedagogiczng 1 rozwijaja zdolnosci i =zainteresowania ucznidw poprzez liczne kota

zainteresowan.

Dzigkuje organizatorom za umozliwienie udzialu w wizycie studyjnej w Edynburgu. Jestem

przekonana, ze doswiadczenia zdobyte podczas spotkan zostang wykorzystane w codziennej pracy.
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